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Connexion au portail

Munissez-vous de votre identifiant (adresse mail enregistré en contact) + mot de passe

Acces « portefeuille »

PREVENTION SANTE TRAVAIL
WENDEE LITTORAL
Lus Subies d Glanse | Fanterag-le-Co s

Se connecter a votre portefeuille
d'adhérents.

Si besoin, vous pouvez contacter I'assistance portail
par mail hotline@pstv fr.

Emai

Mot de passe

VALIDER Mémarizer le mot de passe 7

CREER UN COMFTE  MOT DE PASSE OUBLIE?

ALLER VERS LA CONNEXION
ADHERENT SIMPLE.

Page d’accueil du portail « adhérent simple »

Les Sables d'Olanne | Fontenoy-le-Camte

Société FICTIF - Profil actif

Accueil

# Accueil
Mes informations

ol

Etat du personnel

&

Documents financiers

0

Déclaration en attente

oo

Mon Espace

Besoin d'aide ?

Nous contacter

| y i
PREVENTION SANTE TRAVAIL &
VEMDEE LITTORAL . \

Une demande ?

Accés « adhérent simple »

PREVENTION SANTE TRAVAIL
VENDEE LITTORAL

Lox Sabler *Olonns | Fontenay-la-Comts

Adhérent - Se connecter

Utiliser cette connexion si votre email existe pour un ou plusieurs
adhérents.

Une fois votre mot passe saisi, vous pourrez choisir Iadhérent.

Si besoin, vous pouvez contacter 'assistance portail

par mail hotline@pstul.fr.

Email

Mot de passe

Cliquez ici pour découvrir comment créer votre mot de passe
VALIDER Mémoriser le mot de passe ?

MOT DE PASSE OUBLIE ?

ALLER VERS LA GESTION EN
PORTEFEUILLE

Le portefeuille est utile pour : les cabinets comptables, les entreprises
multi-établi les chaines de magasins, etc.

CITERNE PATRICIA

N° 208006.1 - FICTIF ‘-

Les SPST

AHSTSV et SSTCL,
ont fusionné le 5 juillet dernier pour devenir
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Page d’accueil du portail « portefeuille »

D

PREVENTION SANTE TRAVAIL
VENDEE LITTORAL

Las Sables d'Olonne | Fontenay-la-Comta

Portefeuille d'adhérents QD / Socict¢

# Accuell

Sélectionnez l'adhérent dont vous souhaitez gérer les informations

Afﬂcher éléments

Numéro

Code NAF

[ N a L ) 96.02A

ap “ ‘ 26,024

- D L] L)
- [ ) L ] N

Adhérent134

Précédent Suivant

élection de I'adhérent

Permet de passer d’un adhérent a I'autre
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Mes informations

Fiche administrative

MMes informations v e

,I_i,l.. Effectifs

Eat du personnel Autres actions

Fiche administrative

Vérifiez les informations enregistrées sur la fiche administrative de votre entreprise, éventuellement

Mettre & jour &

mettez a jour ces informations (pensez a cliquer sur

# Accueil » Mesinformations > Fiche Administrative

## Formulaire de mise a jour

Informations générales

N° adhérent 208006.1 Forme juridigue Inconnu
Raison sociale FICTIF Code NAF 84.217 - Affaires étrangéres
SIRET Numéro TVA

Adresse et coordonnées

Adresse Zi allée R. Guillemet Code postal 85200

Ville FONTENAY LE COMTE
Pays FRANCE

Téléphone 0251693088 Fax

Courriel

Mettre a jour (&

Informations que vous ne pouvez pas modifier :

Informations générales

N® adherent

Raison sociale ~

SIRET
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Mes contacts

Vous pouvez ajouter, modifier ou supprimer un contact.

La mise a jour de ces informations est trés importante : Les documents issus de notre logiciel métier
sont transmis par mail au contact associé.

Par exemple, les convocations seront adressées au « Destinataire des convocations ».

Commencez par mettre a jour votre liste de contacts en précisant bien le réle de chacun :

4 Liste de vos contacts

ALty :'e’[s v |éiémenss Rechercher

Nom * Prénom ©  Courriet Login Fixe = Rabes
a i e )
Qls g - crarge s @ Cessinataire Ses convocasions
=
B Destinatace ces factures B
Setacié 1 A 23ur2 Précécen: 1 Suwcant

Les coNtacts 3ans CONMexON sutcrisde

r Je
@ Pour aén

e adresze de con
- acresie de fact

Les contacts activés (acresse mad vaidée)
Agresse de CONMVOCADON o
:Aarg;:. de facturation Le gestionnaire de porte‘euitie auguel vous &es ratteche

Lors de la mise a jour, veuillez associer les contacts en fonction des réles définis :

Enregistrer les modifications S

Responssble de I'espacs Adhérsnt

o eu ez selectionner un ontact ~
Responsable Iégal (i ] euillez sélectionner un contact -
Responssble administratif Li] euillez sé&lectionner Un CONTact o
Destinataire des facrures i ] - ﬁ
Destinataire des convocations i ] - ﬁ
Responsable comptable o euillez s&lectionner un contact r
nterlocuteur Fiche Aprtitude Li] euillez sélectionner un contact ~
Référent Sécurité (QHSE) (i ] euiller sélectionner un + .
Responssble Formation O euillez sélectionner un contact ~
Crésteur du dossisr i ]

Réinitialisation de mot de passe
Sur la « liste de vos contacts », cliquez sur la loupe a gauche de votre contact.

Sur la fiche du contact, vous avez la possibilité de « réinitialiser le mot de passe » de votre espace :

Informations de connexion

+| Connexion autorisée
Permissions

+| Contrdle total : Gérer 'ensemble de I'espace adhérent et modifier les accésdes autres utilisateurs
Etat du personnel : Mettre & jour I'état du personnel - consulter les historiques
Données administratives : Mettre & jour les données administratives - consulter les documents administratifs
Cotisations : Calculer la cotisation - Accéder aux documents comptables

Retour Réinitialiser le mot de passe (&
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Effectifs

Apercu de vos déclarations annuelles

® Liste de vos effectifs déclarés

Période Sl - surveillance individuelle simple

2023.01 3

Autres actions

e Vous pouvez gérer vos demandes de prélevements (pas actif — ne pas utiliser)
e Vous pouvez demander la radiation de votre entreprise (cessation d’activité, plus de
personnel, etc..) : il est nécessaire de préciser le motif de la demande de radiation.

& Que souhaitez-vous faire ?

Gestion de vos modes de paiement

Passer en prélévement

Gestion administrative

Demander votre radiation

Etat du personnel

Plusieurs onglets sur cette page :

# Que souhaitez-vous faire ?

Poste de travail
Mous vous invitons & mettre a jour les postes de travail de votre entreprise.
Wous ne pouvez pas créer de postes de travail lorsque vous traitez la mise a jour de votre £tat du personnel : il est donc conseillé

d'examiner |3 liste des postes de travail de votre entreprise avant de traiter Pétat du personnel.

Gérer les postes de travail @

Salarié

Pour ajouter un salarié

Pour sortir un salarig

Pour réintégrer un salarié

Pour modifier un salarié

Pour consulter la liste des salariés sortis

Pour exporter et mettre  jour |a liste de salariés avec Excel

Gérer les salariés &

Pour demander un rendez-vous

Gérer les demandes de rdv

Pour exporter les visites réalisées

Exporter les visites
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Gérer les postes de travail — Action a réaliser avant de traiter vos salariés

Partie trés importante : il est nécessaire de « nettoyer » cette liste.

Vous devez mettre a jour le poste ou le créer avant de créer vos salariés.
Bien enregistrer les postes définis dans votre entreprise.

Cliquer sur « Voir les postes AREN » pour voir les postes a mettre a jour :

Voir les postes AREN &

Les postes enregistrés doivent étre exactement ceux des salariés de votre entreprise.

Ajouter un poste de travail 4 Voir également les postes inactifs @ oir les postes AREN & Gérer les salariés #

Effacer le filtre X

.#.fﬂcher &léments Rechercher : |

Libellé * Ne PCs MNombre de salarié Statut

Q ARTISAMS MEWUISIERS DU 6548255 211b - Artizans menuisiers 1 Arrtivé
BATIMENT, CHARPENTIERS du batiment, charpentiers
EN BOIS en bois

Q ARTISTES+B493 DE LA 5548260 354b - Artiztez de la 1 Active
MUSIQUE ET DU CHANT musigue et du chant

Q BOUCHER 5548364 £36a - Bouchers {sauf 2 Activé

indnstrie de |z viande!

En cliquant sur la loupe : modification du poste de travail

Mettre l'intitulé du poste puis le code PCS (catégories socioprofessionnelles).

Attention : on ne peut pas modifier le code PCS s’il existe déja sur le poste. Il faut recréer le poste
avec le bon code.

& Formulaire de modification - Poste de travail N°6548295

Informations générales

Libellé ARTISANS MENUISIERS DU BATIMENT, | Statut Activé L4

PCS 211b - Artisans menuisiers du batiment, charpentiers en bois

Annuler % Metire & jour 4

Si un poste n’a pas de salarié rattaché, vous pouvez le désactiver en cliquant sur

Q @ MANUTEMTION AGRO 5548294 E74b - Ouvriers de Active
ALIMEMNTAIRE praducticn non qualifiés de
la transformation des
viandes
Q MAMUTENTIOMN AGRO E548294 674b - Quvriers de Dézzctivé
ALIMENTAIRE - Désactivé production non qualifiés de

la transformation des
visndes
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Il est important que les postes soient a jour pour traiter la liste des salariés.

Vous pouvez demander au service Hotline@pstvl.fr de vous transmettre un fichier excel pour vous
aider a trouver le code PCS correspondant aux postes enregistrés.

Liste des salariés

& Liste de vos salariés
Voir les salariés sortis & Gérer les postes de travail & Effacer le filtre % Qutils ~

.%Fﬁche‘élémens Rechercher : | |

., Nomde Date Poste de
M naissance Mom d'usage Prénom NE le Cat Contrat d'embauche travail

Q @ 1000259 FICTIF FICTIF FLOREMCE 221111966  5I- Contrat de 01/01/2014 ARTISANS MEMUISIE
Surveillance travail
individuelle temporaire
simple

Q @ 1000883 | FICTIF FICTIF IGF 0271111988 | SIA- Contrat & 01/01/2014 VEMNDEUSE ELECTRC
Surveillance durgs
individuelle indétermings
adapiee

Q @ 1001448 FICTIF FICTIF HELEME 01011956  SIA- Contrat & 01/01/2014 EOULANGER
Surveillance durée
individuslle dérzrminés
zdaptée

Q @ 1001508 FICTIF FICTIF JOEL 19/08M 95T | 5I- Contrat & 015012014 INFIRMIERS EMN SR
Surveillance durés
individuslle indétermings
simple

Q @ 10045392 FICTIF FICTIFSBIS ESTELLE 25/01M1991 | SI- Contrat de 01/01/2013 MEMUISIER
Surveillance travail
individuelle temporaire
simple

Q @ 1009025 FICTIF FICTIF GERMAIME 07/05M983 @ SI- Contrat de 015012014 A RENSEIGMNER
Surveillance travail
individuellz TeEmporsire
simple

Sur cette page, vous pouvez mettre a jour vos effectifs.
Vérifier les informations administratives de vos salariés.

Mettez a jour les postes de travail auxquels vos salariés sont rattachés (le poste apparaitra sur tous
les documents en lien avec votre salarié).

Modifer un salarié en cliquant sur la « loupe »


mailto:Hotline@pstvl.fr
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Modifier un salarié

En cliquant sur la loupe, vous accédez aux informations de votre salarié

i Formulaire de modification - Salarie N* 10430555

Informations générales

Sf‘i;U:-.E'IﬁEE | Selectionner une situation - Sexe | Femme -
olomde | pcTiF Mam maritsl | FICTIF

Prénom FLORENCE naf;a‘:nf; 22111985

Lieu de
naissance

Informations du contrat

Poste de traval | ARTISANS MEMUISIERS DU BATIMENT, CHARFENTIERS EN BOIS - 211k - Artisans menuiziers .. =

Contrat de

ravail | Ineérimaire N
Date d'entrée Date d'entrée
gtzblizsament LI dans le poste LR

Déclaration des situations

Sizuation lige & |a personne

Mains 18 ans non affecté 3 des travaw réglementés

Mains de 128 ans affems & des travaux interdizs soumis & dérogation
Femme enceinte, venant d'sccoucher ou allaitante

Titulaire d une pension d'irvalidits (S14)

Travaillzur handicape

Situation lige au poste de travai

Agent biologique pathogéne groupe 2

Agent biologique pathogene groupes 3 e14

Agents CaNCErogEnes, MUTagensas ou towigues pour la reoroduction
Amisnte

Champ électromagnétiqus i VLE depassss

Rizque de chute de hautsur lors des opérations de montage/démentage d'échafaudagss
Hyperosre

Flomib

Rayannement ionisant hors Catégorie A

Rayonnement ionisant Ea'_ﬂ:gurie ASIR)

Travall de nuit

Situation Spécifique

Maﬁuuen ':n "'nanuelle port de chargss . 55 kg (R4E47-3)

Travau: sous tension Iiha DI|IEU:\"|'= elea: iques E-1T HIT, BIN-HIN B2ZT-H2T, BZM-H2N)

Situation lige au poste sslon 'artice R4634-23

En cohérence avet I évaluation gz risques au sein - de lentreprize, le DUERF, la fiche dentreprise. Aprés avis du Médedin du travail et du CHSCT
[ou & d&faut OF) et aprés ecrit mative de Femplayeur

513 - Swivi Individusl GEnéral ;

En cochant cette qase_wous nous confirmes gue be salarié nest pas expose auwx risques d-dessus et quil n'est pas conceme par les situations d-dessus. || ne sara
donc pas soumis & une Surveillance I'-.-'Ir=-:||mle Renforces

s Aucun des cas ci-dessus

Annuler ¥ Mattre 3 jour 4

Vérifiez toutes les informations et enregistrez les situations qui permettent de définir le suivi de vos
salariés (déclaration des situations — champs obligatoire).
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Sortir un salarié

Lorsque vous cliquez sur

salarié.

i Formulaire de sortie - 10430555 FICTIF FLORENCE

Réintégrer un salarié

Viours allaz sortic bz salarié suivant de vas effectifs.

Nom

Prénom

FICTIF

FLOREMCE

Diate de zartie

| Yoir les salariés sortis & |

PORTAIL ADHERENT

(état du personnel), vous pouvez enregistrer la date de sortie d’un

Wom d'usage

Date de
naizzance

FICTIF

2211111966

Vous retrouvez dans « Voir les salariés sortis », la liste des salariés ayant eu un contrat dans votre
établissement et ayant quitté I'entreprise.

Si un de ceux-ci revient dans votre établissement, vous le retrouvez dans cette liste et vous pouvez
ainsi le réintégrer a vos effectifs sans avoir a ressaisir ces informations administratives.

Export et modification des informations

Toujours sur la méme page, vous pouvez également exporter la liste des salariés pour traiter en
masse les modifications d’information :

Voir les salariés sortis &

he

Ja
e

Oiutils ~

& Importer un fichier Excel

[#1 Exporter an Excel

@ Aide en ligne

R ]

AFTIC ARIC L ACK I BT

Gérer les postes de travail @ Effacer |z filre &

Toutes les parties en jaunes indiquent que les informations sont a compléter.

Concernant les postes, seuls les postes enregistrés dans « gestion des postes de travail » peuvent
étre sélectionnés.

Célibataire

zmgzmgmm

FICTIF
FiCTIF
FiCTIF
FicTIF
FicTIF
FiCTIF
FICTIF

FICTIF
FICTIF
FICTIF
FICTIF
FICTIF
FICTIF
FICTIF

SYLVIE
VIRGINIE
THIERRY
GERMAINE
FAB
FLORENCE
IGF

01/01/1560 XX

15/09/1975

31/08/1958 NANTES
a7/0s/1983

07/09/1983 La roche sur yon

22/11/1966
02/11/1986

10

A RENSEIGNER Intérimaire
JARDINIER =

A RENSEIGNER =
ARENSEIGNER Intérimaire
ARENSEIGNER oo
ARTISANS BATIMENT, C1 Intérimaire
VENDEUSE ELECTRO- MENAGER ol
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Vous pouvez enregistrer votre déclaration de situations sur ce méme tableau en sélectionnant :

FAUX : le salarié n’est pas concerné par cette situation

VRAI : le salarié est concerné par cette situation

- I - e - - - - - e - R0 - - S - - B - N0 S - - - N - - S S
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI
FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX VRAI FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX FAUX

Gérez vos demandes de rendez-vous

# Aoous Etat du personne Cemande de rendez-vous

ffl Liste de vos demandes de rendez-vous
Ajouter une demande de rendezr-vous ¥ Woir les demandes en attente @ Yoz RDW= plar:iﬁésﬂ Dutils ~

Effacer |e filtre ®

-'-\Fﬁ-:herélé"ﬂe’uts Rechercher:

i Date de la
Nom naissance Mom marital Prénom Type demands Etat
W OAZ AT AL Vizite dembauchs 02082022 En zmente
Oemande de rendez-vous 1 zur i Pracedent III Suivant

Toutes les demandes de rendez-vous doivent étre faites sur le portail.

Exporter vos visites au format excel

Pour exporier les visites réalisées

Exporter les visites

Documents financiers

WEAG LIS 3 alE

Mes. dédarations

Doouments finsnciers

11
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Mes déclarations

® Mes Déclarations

Afficher élérnems Rechercher

Numéra de bordereau Péricde Numeéra de facture Montant TTC Facture Coupaon Personnel

Mes factures

E Mes Factures

Afficher élé ments Rechercher :

Titre Nature MN® de facture Référence Type Montant Reste @ payer Date y  Telécharger  Payer

Aucune donnée disponible dans le tablzau

Affichage de |'élément 0 2 0 sur 0 Sléments Frécédent Suivant

Mon espace

Mon Espace

Q

Dossier adhérent

th Dossier Adhérent

Afficher élé ments Rechercher : | |

Date
créstion ¥ Titre Type Catégorie
Aucune donnée disponible dans le tableau
Affichage de I'élément 0 & 0 swr 0 &lémants Frécedent Suivant

12
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Liste des visites pour votre entreprise

e W ol AR 0 R T 00/08/ 2020 Rl 09/08/2022 Afficher

Outils ~
Afficher &lgmentz Rechercher : | |
Date de N*® de Nom de Poste de
wisite Type de visite zalarié naizsance Nom marital Prénom ME e Cantrat travail
07/0e/2021 | Visite 10477824 | FICTIF RCTIF SOPHIE 26071965 Contrat de MACOMN -
intermédiars ravail MAMNOEUVRE -
tempaoraire COMNDUCTEUR
D'ENGIM
11/06/2027 | Visize 10444762 FICTIF ACTIF HMADIMNE 25/08/1962  Contrat & durée A REMSEIGMER
innermédiars indéterminés
11/06/2021 | Visize 10453096 | FICTIF RCTIF SOPHIE 04M0M982  Contrat de A REMSEIGHER
intermédiars travail
memporaire
15/06/2021 | Bxamen médical 10482767 | FICTIF RCTIF CARCLINE 07/08/M1981  Contrat & durée MAGASIMIER
d'aptitude indétermings
périodigue
15/06/202 | Visite 1045209e | FICTIF RCTIF SOPHIE 04M0M982  Contrat de A REMSEIGHER
d'information et ravail
de prévention temparaire
périodigue

Transmettre un document

Vous pouvez transmettre tous les documents nécessaires au service de santé (DUERP, Fiche
d’aptitude d’un salarié embauché ayant une visite a jour, etc...).

&@ Transmettre un document

Merci de sélectionner un type de document : w

Votre fichier: Sélactionner votre fichier .. ‘= Parcourir. ..

Waotre message

P

IMPORTAMNT - Mz pas tranzmetire de documents confidentisls

o Transmettre le document

Mes publications

Retrouvez les documents mis a disposition par votre service de santé au travail.

th Mes Publications

Afficher ‘:'|E"'1&”ITS Rechercher

Date créatian  Titre Type

Aucune donnée disponible dans le tableau

Affichage de 'élément 0 2 0 sur 0 &léments Frécédent  Suivant

13
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&  Questions générales Présentation générale - quoi de neuf

Données Administratives e partail & £28 congu comme une plateforme Jéchangs entre notre service de santé au travail e1 vous

Lez donndas que YOUS wIyer OU s3iziszer interagizzant directement avec notre outl métier.

Zustou Perzormel Mous avons denc fait disparaitre les problémes de synchronisation de donnees rencontres par le passe.
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Ij Je ne suis pas un robot e

FRCAFTCHA
Sonddartuink - Zordlora

Annular ® Envoyer ma question §

14



PREVENTION SANTE TRAVAIL VENDEE LITTORAL
PORTAIL ADHERENT

Contactez-nous

Retrouvez les informations pratiques (adresse de votre centre médical, coordonnées de I'assistante
meédicale...).

Centre de suivi de sante Divers
CENTRE NON FOURMIS Secrétariat médical =
Médecin :

Assistance Portail

Si vous étes en difficulté, nous restons a votre disposition.

Hotline@pstvl.fr
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ANNEXE DECLARATION DES SITUATIONS

Rappels Code du travail

Art. R. 4624-23
«Les postes présentant des risques particuliers mentionnés au premier alinéa de
'article L. 4624-2 sont ceux exposant les travailleurs :
1° A l'amiante
2° Au plomb dans les conditions prévues a l'article R. 4412-160
3° Aux agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction
mentionnés a l'article R. 4412-60
4° Aux Agents bio des groupes 3 et 4 mentionnés a I'article R. 4421-3
5° Aux rayonnements ionisants
6° Au risque hyperbare
7° Au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de
démontage d'échafaudages.

Il.- Présente également des risques particuliers, tout poste pour lequel I'affectation sur
celui-ci est conditionnée @ un examen d'aptitude spécifique prévu par le présent code.

IIl.- S'il le juge nécessaire, I'employeur compléte la liste des postes entrant dans les
catégories mentionnées au I. par des postes présentant des risques particuliers pour la
santé ou la sécurité du travailleur ou pour celles de ses collégues ou des tiers évoluant
dans I'environnement immédiat de travail mentionnés au premier alinéa de I'article L.
4624-2, apreés avis du ou des médecins concernés et du comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel s'ils existent, en
cohérence avec I'évaluation des risques prévue a l'article L. 4121-3 et, le cas échéant,
la fiche d'entreprise prévue a I'article R. 4624-46. Cette liste est transmise au service de
santé au travail, tenue a disposition du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et des services de prévention
des organismes de sécurité sociale et mise a jour tous les ans. L'employeur motive par
écrit l'inscription de tout poste sur cette liste.

IV.- Le Conseil d'orientation des conditions de travail est consulté tous les trois ans sur
la mise a jour éventuelle de la liste mentionnée au | du présent article. »

NB: Les postes concernés par le paragraphe Il sont: «Opérations sur les installations
électriques ou dans leur voisinage avec habilitation (Art R.4544-10), conduite d’équipements
avec autorisation de conduite (Art R.4323-56), affectation de jeunes a des travaux interdits par
dérogation (Art R.4153-40), manutention manuelle habituelle de charges supérieures a 55 kg
(Art R.4541-9)»

Art. R. 4624-28

«Tout travailleur affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa santé ou
sa sécurité ou pour celles de ses collégues ou des tiers évoluant dans 'environnement
immédiat de travail, tels que définis a l'article R. 4624-23, bénéficie, a l'issue de
I'examen médical d'embauche, d'un renouvellement de cette visite, effectuée par le
médecin du travail selon une périodicité qu'il détermine et qui ne peut étre supérieure
a quatre ans. Une visite intermédiaire est effectuée par un professionnel de santé
mentionné au premier alinéa de I'article L. 4624-1 au plus tard deux ans aprés la visite
avec le médecin du travail.»
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Art. R. 4624-17

«Tout travailleur dont I'état de santé, I'Gge, les conditions de travail ou les risques
professionnels auxquels il est exposé le nécessitent, notamment les travailleurs
handicapés, les travailleurs qui déclarent étre titulaires d'une pension d'invalidité et les
travailleurs de nuit mentionnés & l'article L. 3122-5, bénéficie, a l'issue de la visite
d'information et de prévention, de modalités de suivi adaptées déterminées dans le
cadre du protocole écrit prévu au troisieme alinéa de I'article L. 4624-1, selon une
périodicité qui n'excéde pas une durée de trois ans.»

Art. R. 4624-18

«Tout travailleur de nuit mentionné a I'article L. 3122-5 et tout travailleur Ggé de moins
de dix-huit ans bénéficie d'une visite d'information et de prévention réalisée par un
professionnel de santé mentionné au premier alinéa de I'article L. 4624-1
préalablement @ son affectation sur le poste.»

Art. R. 4624-19
«Toute femme enceinte, venant d'accoucher ou allaitante est, a l'issue de la visite
d'information et de prévention, ou, @ tout moment si elle le souhaite, orientée sans délai
vers le médecin du travail dans le respect du protocole mentionné a I'article L. 4624-1.
Cette nouvelle visite, effectuée par le médecin du travail, a notamment pour objet de
proposer, si elles sont nécessaires, des adaptations du poste ou I'affectation & d'autres
postes.»

Art. R. 4624-20

«Lors de la visite d'information et de prévention, tout travailleur handicapé ou qui
déclare étre titulaire d'une pension d'invalidité mentionné au cinquiéme alinéa de
l'article L. 4624-1 est orienté sans délai vers le médecin du travail, qui peut préconiser
des adaptations de son poste de travail. Le médecin du travail, dans le cadre du
protocole mentionné a l'article L. 4624-1, détermine la périodicité et les modalités du
suivi de son état de santé qui peut étre réalisé par un professionnel de santé mentionné
au premier alinéa de I'article L. 4624-1.»

Art. R. 4624-21

«Si le médecin du travail est informé et constate que le travailleur est affecté a un poste
présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité ou pour celles de ses
collégues ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat de travail défini a
l'article R. 4624-23, le travailleur bénéficie sans délai des modalités de suivi individuel
renforcé prévues a la sous-section 2.»

Agents biologiques

Les Agents biologiques sont classés en 4 groupes en fonction de I'importance du risque d’infection
qu’ils présentent.

Ri Prophylaxi
Classement Effet sur 'homme s c!e . s
propagation traitement efficace
Groupe 1 Non susce!:ntlbles qe provoquer
une maladie chez 'homme
Groupe 2 Possible maladie et Peu probable En général oui
danger
Groupe 3 Possible r,n'aladle grave et possible En général oul
danger sérieux
Groupe 4 Possible r,n'aladle grave et Elevé En général non
danger sérieux

Plus de précisions sur les agents biologiques des groupes 3 et 4 en Annexe 2.
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Agents CMR (cancérogénes, mutagénes ou toxiques
pour la reproduction)

% Depuis le Ler janvier 2017, seuls les salariés exposés a des AGENTS CMR 1 AVERES peuvent
bénéficier d'un SIR.

Comment identifier un produit CMR avéré ?
- C(lassification réglementaire préexistante
Ce sont les CMR classés en catégorie 1 ou 2. lls portaient une étiquette comportant le
symbole "Toxique" accompagnés des phrases de risque R45, R46, R49, R60 ou R61

- Réglement CLP n°1272/2008
Ce sont les CMR classés en catégorie 1A ou 1 B. IIs portent une étiquette avec la mention
d'avertissement H340, H350, ou H360 et le pictogramme "Danger pour la santé"

=> Liste réglementaire des travaux ou procédés exposant a des agents cancérogénes

e Fabrication d'auramine

e Travaux exposant aux hydrocarbures polycycliques aromatiques présents dans la
suie, le goudron, la poix, la fumée ou les poussiéres de la houille

e Travaux exposant aux poussiéres, fumées, ou brouillards de produits lors du grillage
et de I'électroraffinage des mattes de nickel
Procédés a I'acide fort dans la fabrication d'alcool isopropylique

e Travaux exposant aux poussiéres de bois inhalables

e Travaux exposant au formaldéhyde

¢ La prudence s'impose concernant |'utilisation des AGENTS CIMIR SUSPECTS.

Il peut s'agir de substances insuffisamment étudiées, pour lesquelles les données disponibles
quoique préoccupantes, ne permettent pas un classement en catégorie CMR 1 avéré. Ces CMR
suspectés sont soumis a I'application des dispositions concernant les agents chimiques dangereux
(art. R.4412-1 a R.4412-58 du Code du Travail).

Comment identifier un produit chimique CMR suspecté ?
=> C(lassification réglementaire pré-existante
C’étaient les CMR classés en catégorie 3. lls avaient une étiquette comportant le symbole
"Nocif" accompagne des phrases de risque spécifiques (R40, R68, R62 ou R63),

- Réglement CLP n°1272/2008
Ce sont les CMR classés en catégorie 2. lls portent une étiquette avec la mention
d'avertissement "Attention" une mention de danger spécifique (H351, H341,ou H361) et le
pictogramme "Danger pour la santé".

https://www.inrs.fr/risques/cmr-agents-chimiques/reglementation.html
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Radiations ionisantes

Les salariés exposés aux radiations ionisantes bénéficient d’un Suivi Individuel Renforcé.

Travail de nuit

Art. L3122-5

«Le salarié est considéré comme travailleur de nuit dés lors que :

1° Soit il accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel,
au moins trois heures de travail de nuit quotidiennes ;

2° Soit il accomplit, au cours d'une période de référence, un nombre minimal d'heures de
travail de nuit au sens de l'article L. 3122-2, dans les conditions prévues aux articles L.
3122-16 et L. 3122-23.»

Art. 13122-2

«Tout travail effectué au cours d'une période d'au moins neuf heures consécutives
comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures est considéré comme du travail de nuit.
La période de travail de nuit commence au plus tot a 21 heures et s'achéve au plus tard a
7 heures. »

Art. 13122-23

«A défaut de stipulation conventionnelle mentionnée a l'article L. 3122-16, le nombre
minimal d'heures entrainant la qualification de travailleur de nuit est fixé a deux cent
soixante-dix heures sur une période de référence de douze mois consécutifs.»
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