
QUE FAIRE ?
Contactez  votre

médecin du travail
Utilisez la Visite de pré-reprise
et le Rendez-vous de liaison

Problématique
de santé

Usure
professionnelle

Souffrance au
travail

Situation de
handicap

Dans votre entreprise sur

l﻿e même poste
(aménagements...)

Dans votre entreprise sur

un autre poste (gestion
des compétences, plan de

formation...)

Dans u﻿ne autre

entreprise

Vers un autre métier
(réorientation et

reconversion, bilan de
compétences, formation...)

QUEL TYPE DE MAINTIEN EN EMPLOI POUR LE SALARIÉ ?

LA CELLULE PDP
Un levier pour votre entreprise

Avec l‘équipe pluridisciplinaire, notre chargée de maintien en emploi vous

proposera un accompagnement individualisé et personnalisé adapté à vos
besoins et ceux de vos salariés

Un de vos salariés présente un risque de

rupture avec son emploi, en lien avec son

état de santé ?

QUELS SALARIÉS PEUVENT ÊTRE CONCERNÉS ?

Vous ne savez plus quelle solution envisager ? 

Notre cellule PDP, une équipe pluridisciplinaire, est présente pour vous
accompagner ! 


