
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

RAPPORT  

D’ACTIVITÉS 

2025 



EDITO 

 
L’année 2025 a marqué plusieurs étapes importantes dans le développement et la structuration de notre Service de 
Prévention et de Santé au Travail. 
 
Parmi les temps forts de cette année, l’obtention du niveau 1 de certification constitue une 
reconnaissance de l’engagement quotidien de nos équipes en faveur de la qualité de service et de 
l’amélioration continue de nos pratiques. Cette certification témoigne de notre volonté d’offrir à nos 
adhérents et à leurs salariés un accompagnement toujours plus efficace et conforme aux exigences 
réglementaires. 
 

 
 
 
L’année a également été marquée par la validation de notre Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de 
Moyens (CPOM) 2025-2029. Véritable feuille de route pour les années à venir, ce contrat fixe les 
orientations stratégiques qui guideront notre action au service de la prévention des risques 
professionnels et de la préservation de la santé au travail sur notre territoire. 
 
 

 
Dans le même temps, nous avons obtenu un agrément complémentaire nous permettant d’assurer le suivi des 
salariés exposés aux rayonnements ionisants. Cette évolution renforce notre capacité à répondre aux besoins 
spécifiques de certains secteurs d’activité et confirme notre engagement à développer une offre de services adaptée 
aux réalités du terrain. 
 
L’année 2025 a également été celle d’une transformation de nos outils avec le changement de logiciel 
métier. Ce projet structurant, mené avec l’implication de l’ensemble des équipes, constitue un levier 
essentiel pour optimiser nos organisations, fluidifier les échanges et améliorer la qualité du suivi proposé 
à nos adhérents. 



 

Par ailleurs, les centres de Sigournais et de Fontenay-le-Comte ont intégré de nouveaux locaux au cours de 

l’année 2025. Ces déménagements, réalisés dans des espaces plus modernes et fonctionnels, traduisent notre volonté 

d'offrir un environnement d'accueil de qualité à nos adhérents et à leurs salariés, tout en dotant nos équipes de 

conditions d'exercice adaptées aux évolutions de leurs missions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enfin, notre partenariat avec TOXILIST illustre notre volonté constante d’enrichir notre 

expertise en matière de prévention des risques professionnels. Cette collaboration nous 

permet de disposer de ressources complémentaires pour accompagner les entreprises dans 

l’identification et la gestion des risques liés aux expositions professionnelles. 

 

Ces réalisations sont le fruit de l’engagement collectif de nos administrateurs, de nos équipes pluridisciplinaires et de 

l’ensemble de nos partenaires. Elles traduisent notre ambition commune : accompagner toujours plus efficacement les 

entreprises et les salariés dans la construction d’environnements de travail favorables à la santé, à la sécurité et à la 

qualité de vie au travail. 

 

Nous vous invitons à découvrir, à travers ce rapport d’activité, les actions menées tout au long de l’année 2025 et les 

résultats obtenus au service de notre mission de prévention. 

 

Bonne lecture. 

 

 



LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE 2025 
 



 

 

 

 

 



PRINCIPAUX REPÈRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PANORAMA DES ADHÉRENTS 

77 COLLABORATEURS AU SERVICE DES ENTREPRISES 

 

LES RESSOURCES DU PSTVL  
  

• 14 médecins, dont 2 médecins collaborateurs 

• 19 Infirmier.e.s Santé-travail 

• 14 assistantes médicales 

• 1 ingénieure hygiène sécurité 

• 1 psychologue du travail 

• 2 ergonomes,  

• 12 Techniciens Hygiène-Sécurité dont 1 toxicologue, 1 hygiéniste et 1 alternante 

• 2 Assistantes Techniques Sécurité-Travail 

• Cellule PDP : 1 coordinatrice, 1 Assistante de Service Social, 1 Conseillère en 

Insertion Professionnelle / assistante de cellule 

• 3 secrétaires administratives 

• 1 chargée de communication 

• 1 animatrice qualité 

• 1 comptable 

• 3 personnels « support » et direction dont 1 directrice générale, 1 directrice 

adjointe, 1 responsable ressources humaines et services généraux 

 



FORMATIONS DES ÉQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES 
 

 

 

Soit environ 365 jours de formation sur l’année 2025 : 
• Rayonnements ionisants 

• Formations des IST 

• Collaborateurs médecins 

• Logiciel métier 

• Etc. 

 

  



PANORAMA DES ADHÉRENTS 

 

6 189 ENTREPRISES adhérentes au PSTVL au 31/12/2025 

Données 2024 : 6 465 entreprises adhérentes au PSTVL (-276) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PANORAMA DES SALARIÉS 

 

 

56 313 SALARIÉS suivis au PSTVL au 31/12/2025 

Données 2024 : 54 269 au PSTVL (+ 2 044) 

 

 



REPÈRES MÉDICAUX ET TECHNIQUES 

 

▪ L’activité médicale 
 

23 838 VISITES réalisées par les médecins du travail et les Infirmier.e.s Santé-travail en 2025 
Données 2024 : 23 876 visites réalisée (- 38) 

 

 

 

 

 

  

Saison 2024 :  

944 saisonniers vus en visites individuelles 

Données 2024 : 996 (-52) 
 

Intérimaires :  

844 visites de salariés intérimaires 

Données 2024 : 1 048 (-204) 

 

Apprentis :  

1 585 visites de salariés en contrat d’apprentissage 

 
 



▪ L’activité des Infirmier.e.s Santé-Travail (IST) 
 

14 518 ENTRETIENS INFIRMIERS réalisés en 2025 

Données 2024 : 12 585 entretiens infirmiers (+ 1 933) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ SIR : Suivi Individuel Renforcé 

(pour les salariés exposés à des 

risques particuliers)  



▪ L’activité du pôle prévention 
 

1 204 INTERVENTIONS HSE / ASST 

Données 2024 : 703 interventions (+ 581) 

 
81 % des entreprises touchées par les interventions sont des TPE 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• FE = Fiche Entreprise 

• DUERP = Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels 

• APP = Action de Prévention Primaire 



Ateliers et sensibilisations : 
 

11 Ateliers Document Unique, soit 64 entreprises accompagnées 
(Données 2024 : 11 ateliers, 61 entreprises accompagnées + 3) 

 

Sensibilisation des apprentis en MFR :  

170 apprentis et entreprises touchés 
(Données 2024 : 41 apprentis et entreprises touchés : + 129) 

 

Saisonniers : 25 ateliers 
(Données 2024 : 40 ateliers : - 15) 

 

Nouveauté 2025 :  
 

Ateliers Risques Psychosociaux : environ 30 entreprises 
sensibilisées 

 
Ateliers Risques Chimiques : une quinzaine d’entreprises 
accompagnées au logiciel SEIRICH 

 
Une journée de parcours coordonnés PSTVL / FASTT, 
organisée par la cellule PDP, pour le suivi de 48 salariés 
intérimaires 

  



▪ L’activité des ergonomes et de la psychologue du travail 
 

64 INTERVENTIONS ERGO 

Données 2024 : 80 interventions (-16) 
(Baisse expliquée par le dégagement 
d’un ergonome sur le déploiement du 
logiciel PULSE et sur l’informatique) 

 
 

 

 

44 INTERVENTIONS PSYCHO 

Données 2024 : 31 interventions (+ 13) 

 

En majorité : Risques Psychosociaux (RPS) 

et Évènements graves (EG) 

 

Intervention Nombre d'entreprise

Conseil RPS 19

Intervention EG 12

Analyse RPS 8

Sensibilisation RPS 3

Conseil EG 2

Total général 44



▪ L’activité de la cellule PDP 
 

Renfort de la cellule PDP avec le recrutement d’une Assistante de Service Social 

 

247 SIGNALEMENTS 

Données 2024 : 77 signalements (+ 170) 

 

 

 

  

 

 

 

  

SIGNALEMENTS 2025

204Médecins

20Infirmier.e.s en Santé au Travail

2IPRP

9Entreprises

5Salariés

7Partenaires

247TOTAL

10%

59%

26%

5%

Temporalité de la prise en charge

En arrêt de travail AT/MP

En arrêt de travail
maladie

En poste

En TPT



REPÈRES FINANCIERS 

 

▪ L’évolution du chiffre d’affaires 
 

 

 

Le chiffre d'affaires est de 6 558 522 €. 

 

Les achats et charges externes représentent 1 302 484 €. 

 

La masse salariale représente 4 815 127 €, charges sociales incluses. 

 

Les dotations aux amortissements et aux provisions sont de 306 412 €. 

 

Le résultat net 2025 présente un bénéfice de 35 840 €. 

 

 

 

 

 

 



 



▪  L’évolution des cotisations 
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LES SERVICES DU PSTVL – Prévention Santé Travail Vendée Littoral 

 

 

 

Service de Fontenay-le-Comte 
47 Rue Raymond Vinet 

85200 Fontenay-le-Comte 
Tél : 02.51.69.30.88 

 

 

 

Service de Luçon 
11 Rue Réaumur 

ZI des Roches 

85400 LUCON 
Tél : 02.51.56.02.73 

 

 

Service de Sainte Hermine 
Avenue des Frênes 

Parc Vendée Atlantique 

85210 Saint Hermine 
Tél : 02.51.97.85.05 

Service de Pouzauges 
17 Rue du Chais 

85700 POUZAUGES 
Tél : 02.51.91.81.07 

 

 

 

Service de Sigournais 
24 Rue des Vignes 

Zone Benêtre 

85110 SIGOURNAIS 
Tél : 02.51.46.96.49 

 

 

 

Service de La Chataigneraie 
38 bis Rue de la République 

85120 LA CHATAIGNERAIE 
Tél : 02.51.87.85.65 

 

Service d’Olonne sur Mer 

Siège Social 
2 Rue des Frères Lumière 

85340 LES SABLES D’OLONNE 
Tél : 02.51.95.18.05 

 

 

Service des Achards 
3 Rue de la Camamine 

85150 LES ACHARDS 
Tél : 02.51.05.63.93 

 

 

 

Service de Talmont Saint Hilaire 
Rue des Carriers 

ZI du Patis 

85440 TALMONT SAINT HILAIRE 
Tél : 02.51.90.20.28 

 



 

 


